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AÇÃO ANULATÓRIA - CONVENÇÃO COLETIVA DO TRABALHO - CLÁUSULA Décima Segunda -

INTERVALO INTERJORNADA - A manutenção do intervalo ●  mínimo inter-jornada

encontra respaldo no fato de que o trabalho desenvolvido longamente pode

levar ◘  à fadiga física e psíquica, o que conduz à insegurança do

trabalhador e, considerada a ●  natureza de certas atividades, à insegurança

de terceiros e do patrimônio das empresas e do ( Estado, sendo certo que a

redução de acidentes do trabalho está relacionada à capacidade de ●  atenção

do trabalhador no serviço.

A Constituição Federal de mil novecentos e oitenta e oito ◘  admite a flexibilização do salário e da jornada dos trabalhadores, desde que garantida a manifestação ●  dos

trabalhadores por intermédio de assembléia devidamente convocada. Todavia,

em se tratando de normas relacionadas ( à medicina e segurança do trabalho,

estão fora da esfera negocial dos sindicatos, por serem ●  de ordem pública,

inderrogáveis pela vontade das partes e revestirem-se de caráter

imperativo para a ◘  proteção do hipossuficiente, em oposição ao princípio da

autonomia.

Recurso Ordinário conhecido e provido.

Vistos, ●  relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinário em

Ação Anulatória número TST(-ROAA-setecentos e oitenta e nove mil, setecentos e setenta e oito, ●   barra dois mil e um ponto cinco, em que é Recorrente

MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO ◘  DA Décima Terceira REGIÃO e são Recorridos SINDICATO

DOS OPERADORES PORTUÁRIOS DO ESTADO DA PARAÍBA ●   e SINDICATO DOS ARRUMADORES

DE CABEDELO .

Havendo sido designado redator deste acórdão, adoto o relatório ( do Exmo Sr. Ministro Relator originário, verbis :

O Ministério Público do Trabalho da Décima Terceira ●  Região ajuizou ação anulatória objetivando a declaração de nulidade da Cláusula Doze da Convenção Coletiva ◘  de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Operadores Portuários do

Estado da Paraíba e o ●  Sindicato dos Arrumadores de Cabedelo, relativa ao

intervalo intra-jornada mínimo de onze horas.

O (...

